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UTILITE
De façon générale, comment évaluez-

vous l’utilité des dernières réunions ?

AUTONOMIE-CONFIANCE
Dans quelle mesure êtes-vous d’accord avec les affirmations 

suivantes? AVEC LE TELETRAVAIL...

BIENVEILLANCE
Dans quelle zone situez-vous les 

relations au sein de l’équipe ?

COMMUNICATION
Êtes-vous d’accord avec 

les phrases suivantes?
OUTILS

Je dispose des outils nécessaires....

IMPACTS CLIENTS
Comment jugez-vous les impacts du télétravail sur 

les clients (gauche) et/ou sur les clients internes.  

RESERVOIR DES EMOTIONS
Quelles émotions sont générées par 

l’hybridation? par le télétravail?

Impacts positifs

Pas d’impact

Impacts négatifs

Impacts positifs

Pas d’impact

Impacts négatifs

Pas du tout Tout-à-fait

J’ai l’impression d’avoir davantage d’autonomie.

Je sens que mon responsable me fait confiance.

Je décide davantage comment faire les choses..

J’ai plus de liberté sur le contenu de mon travail.

Je reçois trop d’infos inutiles de la 
part des collègues/du manager.

OFF +/- ON

On devrait davantage se voir ou s’appeler 
plutôt que s’envoyer autant de mails.

Je me sens noyé parmi l’ensemble 
des canaux de communication.

Je sais où trouver l’information dont 
j’ai besoin.

L’hybridation a des conséquences 
négatives sur notre communication.

Pas utiles 
du tout

Très
 utiles

Je dispose des infos dont j’ai besoin 
pour effectuer mon travail.

Moyennement 
utiles


